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UTBILDNINGSKATALOG hosten 2024



Skapa en kompetens-
forsorjning som bidrar till
era afférsmadil.

Genom att héja kunskapsnivén inom rekrytering skapar ni béttre
férutsattningar foér att er kompetensférsérjning bidrar till era
afféirsmal. Att rekrytera ratt person till verksamheten ér
affdrskritiskt, och att satsa pd kompetenshojande insatser ér en
god investering.

Véra utbildningar ér utformade for att starka rekryterings- och
Talent Acquisition-fardigheter pé alla nivéer inom en organisation.
De dr anpassade for att ge bdde enskilda individer och hela team
de kunskaper och verktyg de behéver for att lyckas.

Vér utbildningsportfolj inkluderar allt frén webbaserad utbildning
och interaktiva onlinekurser till traditionella klassrumslektioner.
Genom att kombinera dessa fér ni ett heltéickande och flexibelt
l&rande anpassat for era behov. Vi erbjuder ocksé skréiddarsydda
workshops och inspirerande férelésningar, samt specialprogram
fér era interna rekryterare. Allt fér att ta er Talent Acquisition till
ndsta nivé.

Utforska véra utbildningar fér 2024, och kontakta oss géirna for
att diskutera hur vi kan hjélpa just er organisation med
skréddarsydda utbildningslésningar.




Utbildningar for:

DIPLOMERINGSUTBILDNING KOMPETENSBASERAD REKRYTERING

KOMPETENSBASERAD INTERVJUTEKNIK
SOURCING/SEARCH

DIPLOMERINGSUTBILDNING STRATEGISK TALENT ACQUISITION
COACHING FOR TA-MANAGERS

REKRYTERINGSUTBILDNING FOR ERA LEDARE
INTERVJUTRANING FOR ERA REKRYTERANDE LEDARE
ONLINE ACADEMY - Digital utbildningsportal i rekrytering

WORKSHOPS FOR TA-TEAM ELLER HR-AVDELNINGAR
FORELASNINGAR FOR LEDNINGSGRUPPER

@  Till vara utbildningar pa webbplatsen
+

M Utbildningsansvarig: mariajansson@homeofr.se



https://www.homeofrecruitment.se/utbildningar-inom-rekrytering
mailto:maria.jansson@homeofr.se

Vara kursledare

Maria Jansson

Utbildningsansvarig

Hennes erfarenhet av rekrytering i b&de privat,
statlig och kommunal verksamhet, i roller som bland
annat rekryteringsspecialist och rekryteringschef,
gor Maria till en véldigt uppskattad utbildare av
chefer och TA-specialister i kompetensbaserad
rekrytering. Hon &r éven ansvarig fér véra

utbildningar och hjélper verksamheter att hitta rétt

utbildningsupplagg.

Louise Thulin

Ansvarig Strategisk

rédgivning

Louise har arbetat som rekryteringskonsult och
Head of Talent Acquisition i flera dr, och har
erfarenhet av att bygga upp och utveckla inhouse
rekryteringsfunktioner. Den réda trédden i Louises
karriér har varit kompetensintensiva organisationer
i konsultbranschen inom bland annat management
consulting och IT-konsultbranschen. Hon har flerdrig
ledarerfarenhet och &r éven rédgivare till andra

chefer inom HR och rekrytering.

Josefin Malmer

Medgrundare av
HOME of Recruitment

Med en stark bakgrund inom tester och djupa
kunskaper inom kompetensbaserad rekrytering goér
Josefin det komplicerade enkelt i alla sina
utbildningar. Hon &r en uppskattad féreléisare och
utbildare, som éven delar med sig av sina insikter

och kunskaper i Rekryteringsboken for chefer och

Rekryteringspodden, tillsammans med Anki
Stafwerfeldt.

Lotta Kantsjo

Rekryteringskonsult

Lotta har en bred erfarenhet som rekryterings-
specialist med béde operativa och strategiska
roller. Med en utbildningsbakgrund i psykologi och
féretagsekonomi, samt erfarenheter som
egenféretagare, féreldsare och chef, har hon sedan
2011 arbetat heltid inom rekryteringsbranschen. Idag
tillhér hon rekryteringsteamet och hjdlper féretag
att rekrytera specialister och chefer inom HR & TA,

samt hanterar rekryteringsprojekt som traineeurval.

Ann-Christine StarfwerfedIt
Medgrundare av
HOME of Recruitment

Anki har 1&ng erfarenhet inom rekrytering, med fokus
pé ledare och specialister - bade inom ndringslivet
och offentlig sektor. Hon driver éven
rekryteringsprojekt som traineeurval, och ar
kursledare pé FEI fér kursen Rekrytering/Talent
Acquisition som ingdr i Diplomerad Personalvetare —

HR-chefsutbildningen.

Louise Doverholt
Talent Acquisition-konsult

& searchspecialist

Specialiserad inom tech-rekrytering och search,
med en bakgrund pé rekryteringsbolag som gett
stor insikt i datadriven search séval som olika roller
och bolag. Idag arbetar Louise som inhouse Talent
Acquisition-konsult dér hon bygger search strategi,
pipelines fér bristkompetenser och utbildar ett TA-

team inom search.






Diplomering

| kompetensbaserad

rekrytering

Utbildningen fér dig som &r stolt éver din profession
och som vill diplomera dig i det kompetensbaserade B |
arbetssdttet. A

Delar av innehdllet: ' l

Design av rekryteringsprocessen.
Digitalisering av urvalsprocessen.
Tester - teori och tips kring anvéndning.
Konsultativt forhéllingssatt.
Intervjuteknik.

Arbetsprover.

Referenstagning.

Utdver utbildningen ingdar:

Rekryteringsboken fér chefer (Mdlmer, Stafwerfeldt, Liber 2018).
Online Academy - digital utbildningsportal i rekrytering (under 3 ménader).

Mallar for kravprofil, intervju och referenstagning.

Home of Recruitments kompetensramverk med 60 kompetensbaserade

intervjufrégor.
Ett diplom efter avklarad examen.

1

Fran deltagare 2023:

‘Inspirerande och konkreta tips. Uppskattar verkligen att vi
djupdykt framférallt inom vissa omrdaden, det uppskattar
jag. Det blir sé greppbart och tydligt. Harlig energi. Tack

fér de har dagarna!ll’

Efter avklarad examen fér du ett diplom som bdde
sdrskiljer och positionerar dig i branschen, och du har

Definition av kompetensbegreppet. |

samtidigt skapat en rekryteringsprocess som du fétt
feedback pé och kan kéinna dig trygg med.

Datum och anmalan:

KURSLANGD: 4 DAGAR

INVESTERING: 14 900 SEK
Tva eller fler deltagare frdn samma verksamhet - 10% rabaitt.

PLATS: ONLINE (TEAMS)

KURSOMGANG 1: 11/9,12/9, 26/9 och 8/10
KURSOMGANG 2: 23/10, 24/10, 7/11 och 20/
TID: 9-16

KURSLEDARE: MARIA JANSSON & JOSEFIN MALMER


https://www.homeofrecruitment.se/utbildning-diplomeringsutbildning-i-kompetensbaserad-rekrytering

Intervjuteknik och

1

Fran deltagare 2023:

"Tack! Jag har fadtt med mig handfasta tips och underlag

m e k q n i S k b e d 6 m n i n g att anvénda redan i nésta intervju. S& anvandbart!”

Lar dig intervjutekniken som &kar tréffséikerheten i dina
rekryteringsbeslut. Med SBR-tekniken fér du insikter kring en
kandidats kompetens genom att stdlla frégor kopplat till
situation, beteende och resultat.

“Genom utbildningen hos er har jag hittat bdttre sdtt att

forklara internt, varfér vi gor som vi gér ndir vi rekryterar
hos oss.”

Tips! Boka en féretagsanpassad utbildning.
Ar ni flera frdn samma féretag? Boka in en

utbildning anpassad fér dig och dina kollegor
- pé plats hos er eller hos oss.

Innehaill:

Vad kompetens egentligen ér, och hur kan du méter den.
Hur du anvénder ett kompetensramverk infor din intervju.
Intervjuteknik - teori och 6évningar i grupp.

Hur du genomfér en strukturerad och mekanisk bedémning
av dina kandidaters intervjusvar.

Hur du héjer kandidatens upplevelse av intervjun.

| utbildningen ingar: Datum och anmélan:

Rekryteringsboken fér chefer (Malmer, Stafwerfeldt, Liber 2018).
Online Academy - digital utbildningsportal i rekrytering (tillgéng till
delar av portalen under 2 veckor). @) INVESTERING: 5 900 SEK
Mallar fér kravprofil, intervju och referenstagning.
Home of Recruitments kompetensramverk med 60 B PLATS: ONLINE (TEAMS)
kompetensbaserade intervjufréigor.

Teori, diskussioner och évningar i grupp.

KURSLANGD: 6 TIMMAR

KURSTILLFALLEN: 18/9,14/1

TID: 9-16 (inkl. 1timmes lunch)

KURSLEDARE: MARIA JANSSON


https://www.homeofrecruitment.se/kurs-kompetensbaserad-intervjuteknik

Sourcing & search

Den hdr utbildningen hjdlper dig att 6ka inflédet av relevanta
kandidater. Du fér léra dig att skapa struktur och upplégg fér en
searchstrategi, att hantera viktiga verktyg i arbetet, och du fér
tips pd arbetssatt som I&émpar sig bdst beroende pd vilken
kompetens du soker efter.

Innehaill:

e Searchstrategi — hur du tar ett helhetsgrepp kring
searcharbetet som gér i linje med féretagets ldngsiktiga
kompetensférsérjning.

e Vilka verktyg och plattformar som finns och hur du bést
arbetar i dem.

® Tips pd hur du kommunicerar pé ett framgdngsrikt satt for
att bygga I&ngsiktiga relationer.

e Uppfoéljning — hur du bér arbeta fér att sékra upp kompetens

for framtiden.
® KPler & matetal — vad du ska mata for att séikerstdlla
framgdng och ROI pé ditt searcharbete.

| utbildningen ingar:

Online Academy - digital utbildningsportal i rekrytering (tillgang till

delar av portalen under 2 veckor).

Mall fér searchstrategi samt lathund fér hur du bygger en
boolean string.

Metoder, diskussioner och erfarenhetsutbyten i grupp.

Tips! Boka en
foretagsanpassad

utbildning.

Ar ni flera frdn samma féretag? Boka in en egen
sourcingutbildning fér dig och dina kollegor - pé
plats hos er eller hos oss.

sourcingarbete.

Datum och anmalan:

KURSLANGD: 3 TIMMAR
INVESTERING: 2 900 SEK
PLATS: ONLINE (TEAMS)

KURSTILLFALLEN: 25/9, 21/1
TID: 9-12

KURSLEDARE: LOUISE DOVERHOLT

Du fé&r med dig kunskaper och
verktyg som Okar effektiviteten och
tréffséikerheten i ditt framtida


https://www.homeofrecruitment.se/kurs-sourcing

UTBILDNINGAR FOR:

Managers &
seniora
Talent
Acquisition-
specialister

DIPLOMERINGSUTBILDNING
STRATEGISK TALENT ACQUISITION

COACHING FOR TA-MANAGERS




Diplomering i strategisk
Talent Acquisition

I den har utbildningen fér du insikter och kunskaper i hur du gér frén en
reaktiv rekrytering till en proaktiv kompetensférsérjning som bidrar till
verksamhetens mdil. Du fér éven ett diplom efter avklarad examen och
mdjligheten att bli en del av ett nétverk och ett forum fér erfarenhets-
utbyte dven framat.

Du far Iara dig:

Evidens- och kompetensbaserade metoder.
Automatiserad och datadriven rekrytering.
Konsultativt och affarsmdssigt forhéliningssatt.
Employer branding och EVP.

Talent Acquisitions utvecklingstrappa.
Framtidens rekrytering.

| utbildningen ingar:

Metoder, diskussioner och erfarenhetsutbyten i grupp.
Workshop och konkret input fréin kursledarna.

Diplom efter avklarad utbildning.

Atertraff (via Teams) 6 ménader efter genomférd
kurs fér erfarenhetsutbyte.

Den hdr utbildningen passar dig som till exempel:

® har minst ett par érs erfarenhet av rekrytering, i férsta hand frén en
inhouse funktion, och vill kompetensutveckla dig vidare

® jobbar som TA-teamlead, TA-manager eller Rekryteringsansvarig och
som har ett funktions- och/eller teamansvar

e tidigare har genomfért vér Diplomeringsutbildning i kompetensbaserad
rekrytering och vill fortsétta din kompetensutveckling.

“Viville ta fram en utbildning som vander sig till chefer och
ledare inom Talent Acquisition. De som inte alltid jobbar
operativt men som har ett stort ansvar for att sékerstalla
leverans och strategi.| dagens omvdrid &r konkurrensen om
kompetens stor, och vi ger verktyg och insikter kring viktiga
ingredienser fér att lyckas dnnu bdttre med sitt uppdrag
som TA-ansvarig. Det finns s& mycket outnyttjad potential i
mdnga Talent Acquisition-funktioner idag. Det vill vi fdréindra
genom att stétta ledarna i denna kritiska funktion.”

Louise Thulin - Ansvarig Strategisk rédgivning

Datum och anmadlan:

KURSLANGD: 2 DAGAR

Tva eller fler deltagare frén samma verksamhet - 10% rabatt.
INVESTERING: 19 900 SEK

PLATS: HOLLANDARGATAN 20, STHLM

KURSDATUM: TDB (Iéis mer p& hemsidan)

TID: 9-16

KURSLEDARE: LOUISE THULIN, MARIA JANSSON
& JOSEFIN MALMER

LAS MER OCH ANMAL DIG HAR



https://www.homeofrecruitment.se/utbildning-diplomeringsutbildning-i-strategisk-talent-acquisition

Coaching for TA-
managers

Anpassad coaching och réidgivning inom Talent Acquisition,
av en senior rédgivare med erfarenhet av féréndringsarbete
och utveckling inom HR och TA. Har fér du stéttning i att
bygga upp, driva och utveckla din Talent Acquisition-funktion.

Du fér stéd och radgivning kring exempelvis:
® Strategiska frdgor séisom TA-teamets koppling till organisationens

afférsplan och hur man kan bli en del av den dialogen som TA-chef.

® Operativa utmaningar som processefterlevnad och
arbetsférdelning.

® Hur du bygger upp, driver och utvecklar en TA-funktion pé ett satt
som optimerar leveransen och mojliggoér utveckling och variation
fér ditt team.

® Hur duidentifierar och mater ratt KPl.er kopplat till verksamhetens
afférsmail.

® Hur du skapar framgdéngsrika strategier fér sourcing,
kompetenskartlggning och strategisk employer branding & EVP.

e Vad du kan goéra for att fé till ett mer proaktivt arbetssatt i
rekrytering.

Vad som ingdir i coachingen:

Paket med 10 timmars rédgivning uppdelat pé 5 tillfallen.
Personlig one-to-one r&dgivning av vdra strategiska rédgivare
i form av ett bollplank.

Caroline Haslum, Head of
Talent Acquisition, HiQ

"Louise har den fina kombinationen av professionell och 6dmjuk.
Hon satte sig snabbt in i rédande férutsdttningar, ség mdjligheter
och tog fram ett férslag pd en gemensam plan fér arbetet
tillsammans. Louise har Idng erfarenhet inom omradet

och kunde svara pd manga av mina behov —

att coacha hela végen frén

organsiationsbygge till detaljnivd.

\

)

Investering & uppldagg:

COACHING: 10 TIMMAR SOM DELAS UPP PA 5 TILLFALLEN
INVESTERING: 25 000 SEK

PLATS: HOS DIG | FORSTA HAND

TILLFALLEN: 5 TILLFALLEN PA VALFRI FREKVENS INOM
6 MANADER

RADGIVARE: LOUISE THULIN

LAS MER OCH ANMAL DIG HAR



https://www.homeofrecruitment.se/sv/utbildning-coaching-talent-aquisition-managers

UTBILDNINGAR FOR:

Ledare med
rekryterings-
ansvar

REKRYTERINGSUTBILDNING FOR ERA LEDARE
INTERVJUTRANING FOR ERA REKRYTERANDE LEDARE

ONLINE ACADEMY - Digital
utbildningsportal i rekrytering




Rekryteringsutbildning

for era ledare

Den hdr utbildningen hjdlper er att utbilda verksamhetens chefer
i rekrytering som leder till béttre anstaliningsbeslut, béttre
kandidatupplevelser och en 6kad trygghet hos era ledare.
Genom att utbilda era ledare inom rekrytering stérker nidemien
av deras viktigaste arbetsuppgifter.

Innehaill:
® Rekryteringsféllor - varfor vi behdver arbeta strukturerat
med mallar och underlag i alla steg.

e Kandidatupplevelse - hur vi skapar ambassadérer bland
véra sékande, éven de som inte kommer till intervju.

e Kravprofilsarbetet - vad det innebdr att vara kompetent
och vikten av ett genomténkt grundarbete.

e Intervjusituationen - uppléigg och intervjuteknik, skillnaden
mellan "traditionell” intervju och en ’kompetensbaserad”
intervju. Mycket fokus pd att 6va tekniken.

e Referenser & avslut - hur man tar referenser pé rétt satt
och vikten av att tacka nej.

Innehdllet ér beprévat och véalfungerande,

och det vanligaste upplagget innebdr en
halvdagsutbildning varvat med digital
rekryteringsutbildning,

Kombinera digital
inléirning med
klassrumsundervishing

Vi rekommenderar att ni redan innan utbildningstillfallet
I&ter deltagarna ta del av teoretiska kunskaper och
inspiration genom vér digitala rekryteringsutbildning -
Online Academy (se sid 14).

Pa sd vis kan vi fokusera édn mer
pd gemensamma reflektioner,

évningar och utbyte av

erfarenheter, for att ni ska
fé& ut s& mycket som mojlligt 4
av utbildningen.

Datum och anmadlan:

R KURSLANGD: 4 ELLER 7 TIMMAR

®)  INVESTERING: 30-35 000 SEK

2 PLATS: ONLINE (TEAMS) ELLER HOS ER

8  KURSTILLFALLEN: DATUM ENLIGT OVERENSKOMMELSE
©  KURSLEDARE: MARIA JANSSON, LOTTA KANTSJO

£  LAS MER OCH ANMAL DIG HAR



https://www.homeofrecruitment.se/utbildning-rekryteringsutbildning-chefer

Intervjutréining foér
era rekryterande
ledare

Boka en utbildning for era chefer dér de tillsammans fér léra
sig att hdlla béttre anstallningsintervjuervDet ger er goda
kandidatupplevelser och bra underlag som hjélper cheferna
att ta kloka anstaliningsbeslut.

Innehdll:

e SBR-tekniken (Situation-Beteende-Resultat) - varfér detta
ar ett traffsakert satt att intervjua pé och hur man goér pé
bdsta satt.

Hur man anvénder ett kompetensramverk infér sin intervju.
Tips fér en mer strukturerad intervjubeddmning som skapar

battre beslutsunderlag.
e Praktisk 6vning i kompetensbaserad intervjuteknik som ger

vardefulla insikter och ldrdomar och gér cheferna till battre

intervjuare.

| utbildningen ingér:

Online Academy - digital utbildningsportal i rekrytering (tillgang till

delar av portalen under 2 veckor).

Mall fér kravprofil och intervjuguide.

Home of Recruitments kompetensramverk med 60
kompetensbaserade intervjufréigor.

Kort teori, erfarenhetsutbyten och praktisk intervjuteknikévning

i grupp.

Vill ni utbilda flera ledare
frdn samma féretag?

Boka in en egen utbildning fér era ledare och fa
en anpassad intervjutréining tillsammans - pé
plats hos er eller hos oss.

Med coaching och réd i kombination
med erfarenhetsutbyte tillsaommans
med andra kursdeltagare kommer du
bli dGnnu vassare pd att stalla bra
intervjufrdgor och fé& ut mesta moéjliga
av dina anstdllningsintervjuer.

Datum och anmalan:

% KURSLANGD: 2 TIMMAR

(8) INVESTERING: 20 000 SEK (max 15 deltagare)

2  PLATS: ONLINE (TEAMS) ELLER HOS ER

[  KURSTILLFALLEN: DATUM ENLIGT OVERENSKOMMELSE
©  KURSLEDARE: MARIA JANSSON

£  LAS MER OCH ANMAL DIG HAR



https://www.homeofrecruitment.se/kurs-intervjutraning-for-chefer

Online Academy -

Digital utbildningsportal

| rekrytering

Hoj lagsta nivéin i er verksamhet pé ett effektivt séitt genom
att ge alla som dr involverade i rekryteringsarbetet tillgéing till
en digital utbildning i kompetensbaserad rekrytering -
anpassad fér ledare som hanterar sin egen rekrytering.

8 moduler med:

| utbildningen ingar:

Mall fér kravprofil och intervjuguide.

Home of Recruitments kompetensramverk med 60
kompetensbaserade intervjufrégor.

14 pedagogiska utbildningsfilmer.

12 Iattiésta och informativa artiklar.

Interaktion med kollegor.

Quiz fér att testa sina nya kunskaper.

Digitalt diplom efter avklarad utbildning.

® Rekryteringsfdllor

e Kandidatupplevelse Tillvalsmoduler:

e Kravprofilen e Digitala intervjuer

® Annonsering ® Intervjubedémning

e Testverktyg e Rekrytera istaten ("fortjanst
e Forstaurvalet och skicklighet”)

® Intervjusituationen ® Rekryteraikommunen

e Referenser och avslut. (offentlighetsprincipen).

ol ® @ Ca

D O

Karin Djurhed,
Region Gévleborg:

"En annan sak ér att cheferna som mdnga gdnger
ar stressade, ocksd upplever att det blir mycket mer
tidseffektivt att arbeta sé hdr. Det &r nagot flera har
dterkopplat till mig. Att det ér supersmidigt nér man
gér det enligt den hér processen.”

Efter att deltagaren har géittigenom
modulerna férr de genomféra ett
examensquiz, fér att testa sina kunskaper
och fé ett diplom. HR och Rekryteringsteamet
kan félja deltagarnas progress i utbildningen
samt interagera med deltagarna.

Om utbildningen:

KURSLANGD: -4 TIMMAR (beroende pé antal moduler)
INVESTERING: Fr. 500 kr/person och &r (minst 20 licenser)
PLATS: WEBBASERAD ONLINEUTBILDNING

DELTAGARNA LAGGER UPP TIDEN FOR UTBILDNINGEN SJALVA
UTBILDNINGSANSVARIG: MARIA JANSSON

LAS MER, SE DEMO OCH BESTALL LICENSER HAR



https://www.homeofrecruitment.se/utbildning-digital-rekryteringsutbildning-kompetensbaserad-rekrytering

WORKSHOPS OCH FORELASNINGAR FOR:

TA-team,
HR-avdelningar
och lednings-

grupper




Workshop for TA-team
eller HR-avdelningar

Investera i kompetensutveckling, inspiration och boost till hela TA-teamet och/
eller HR-avdelningen. Vi tar fram relevant innehdill for just era behov, men nedan
ar exempel pd vad team valt att Iigga fokus vid under tidigare workshops.

Exempel #1:

Effektivisera era arbetssatt.

Arbeta mer datadrivet.

Verktyg for att utveckla era processer.

Organisera teamet fér att arbeta smartare.

Exempel #2:

Sé fungerar testverktyg.
Kompetensbaserad intervjuteknik.
Beddmning av intervjusvar.
Kompetensbaserade arbetsprover.
Kompetensbaserad referenstagning.
Urvalsmetoder.

Design av rekryteringsprocess.
Rekrytera utan CV och personliga brev.

I workshopen ingér:

Teori, diskussioner och évningar i grupp.
Mallar fér kravprofil, intervju och
referenstagning.

Home of Recruitments kompetensramverk
med kompetensbaserade intervjufrégor.

‘Jattebra uppldgg,
informaitivt, inspirerande och

tankevdckande. Bra
blandning av att lyssna och
sjalv vara involverad.”

Foreldsning for
ledningsgrupper

Oka forstéelsen och intresset fér kompetensbaserad

rekrytering hos féretagets chefer, ge ledningsgruppen

en

uppdatering kring @dmnet eller f& en energigivande

injektion fér fortsatt utvecklingsarbete.

Vi hjélper er att ta fram format, omfattning och innehdll

som passar just era behov.

Agna ett par timmar, en halv- eller heldag
&t att utvecklas bdde som team ochiier
profession.

Om workshopen:

TID: 2-6 TIMMAR

INVESTERING: 20-35 000 SEK

PLATS: ONLINE (TEAMS), HOS ER ELLER HOS OSS

WORKSHOPLEDARE: MARIA JANSSON, LOUISE THULIN
(BEROENDE PA ONSKAT INNEHALL)

LAS MER OCH BOKA EN WORKSHOP HAR
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https://www.homeofrecruitment.se/utbildning-workshop-ta-team

Ta er Talent
Acqusition till nasta
niva med oss.

Vi hjélper individer och verksamheter att utveckla sitt
rekryteringsarbete - genom utbildningar,
inhousekonsulter, strategisk radgivning och
rekryteringsstod for HR.

(3)

HOME OF
RECRUITMENT
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